MINISTERIO vas
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL PARAMOS
Y MIGRACIONES UNIDOS

El Consejo de Ministros ratifica el Acuerdo en Defensa del Empleo

La Seguridad Social incentivara el retorno
de los empleados en ERTE a través de
exenciones en las cotizaciones sociales

La nueva categoria de ERTE de ‘fuerza mayor parcial’
durara hasta el 30 de junio

e Las empresas podran combinar trabajadores en actividad
y suspendidos y las exenciones en las cuotas seran
mayores para los primeros

e Las compafiias que no puedan retomar su actividad
podran seguir con ERTE de fuerza mayor total hasta el 30
de junio

Nota de prensa

Martes, 12 de mayo de 2020. El Consejo de Ministros ha aprobado el
Real Decreto-ley de medidas sociales en defensa del empleo. En
concreto, el Gobierno ha ratificado el Acuerdo Social que firmaron ayer
varios miembros del Ejecutivo y los agentes sociales por el que se
adaptan las condiciones de los trabajadores incluidos en Expedientes de
Regulacién Temporal de Empleo (ERTE) a la desescalada. En dicho
acuerdo, se incluyen nuevos incentivos de la Seguridad Social para la
reincorporacion al mercado laboral de los trabajadores en estos
expedientes a través de exoneraciones en las cotizaciones sociales.

En el acuerdo se crea una nueva categoria de ERTE para las empresas
que puedan reiniciar su actividad, denominado “de fuerza mayor parcial’,
que durard hasta el proximo 30 de junio. Durante este periodo, las
empresas pueden combinar trabajadores en actividad y suspendidos y
por todos ellos quedaran exoneradas del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta.

Para incentivar la reincorporacion a los puestos de trabajo del maximo
numero posible de trabajadores en ERTE, las exenciones seran mayores
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para los empleados que regresen a la actividad que para quienes
continden suspendidos. En concreto, las empresas de menos de 50
empleados tendran una exencion de cotizaciones del 85% en las
cotizaciones devengadas en el mes de mayo y del 70% en las
devengadas en junio para los trabajadores que retomen la actividad. Para
los que continien suspendidos, tambien habra exoneracion, pero sera
menor: del 60% para las cotizaciones devengadas en mayo y del 45%
para las de junio.

En el caso de las empresas de 50 o més trabajadores, la exencion para
los empleados que se reincorporen serd del 60% y del 45% para las
cotizaciones devengadas en mayo Yy junio, respectivamente. Para los
trabajadores que no se reincorporen, la rebaja sera del 45% en mayo y
del 30% en junio.

Las exenciones en la cotizacion no tendran efectos para los trabajadores
que mantendran como cotizado a todos los efectos el periodo en que se
apliquen. Ademas, no se tendra en cuenta dicho periodo para el célculo
de las prestaciones futuras.

Para aquellas empresas que no puedan retomar la actividad y se
encuentren en situacion de ERTE de fuerza mayor total se mantienen las
exenciones previstas hasta el 30 de junio. La exoneracion de cuotas
devengadas en los meses de mayo y junio, asi como las cuotas por
recaudacion conjunta, serd del 100% para aquellas empresas que
tuvieran menos de 50 trabajadores y del 75% para aquellas cuya plantilla
sea igual o superior a los 50.

Las medidas estaran vigentes hasta el 30 de junio, pero se podra
establecer una prorroga de los expedientes de regulacion de empleo en
atencion a las restricciones de la actividad vinculadas a razones
sanitarias, previo acuerdo del Consejo de Ministros.

Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, a instancia de la empresa, previa comunicacion
sobre la situacion de fuerza mayor total o parcial, asi como de la
identificacion de los trabajadores afectados y el periodo de suspension o
reduccidn de la jornada.

El acuerdo incluye la creacion de una Comision de Seguimiento tripartita
en la que participard el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
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Migraciones, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y los agentes
sociales. Su principal funcion sera el seguimiento de las medidas
adoptadas en el ambito laboral.

Con este plan de incentivos, novedoso a escala internacional, el objetivo
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones es acompaiiar
a las empresas en su retorno a la actividad, tratando de ayudar a la
reincorporacion del mayor nimero de trabajadores a sus puestos de
trabajo.
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